Contestation du licenciement économique : irrégularités et indemnisations
Le licenciement pour motif économique, qu’il soit individuel ou collectif, peut être contesté pour absence de cause réelle et sérieuse ou pour irrégularités de forme (non-respect de la procédure de licenciement ou des dispositions spécifiques au licenciement économique). L’indemnisation accordée au salarié dépend de la nature des irrégularités constatées par le juge.
Tout licenciement économique doit reposer sur une cause réelle et sérieuse (art. L. 1233-2 C. trav.). Le juge vérifie : 
· la réalité des difficultés économiques, de la mutation technologique ou de la réorganisation de l’entreprise nécessaire à la sauvegarde de sa compétitivité, de la cessation de l'activité de l'entreprise (art. L. 1233-3 C. trav.) ; 
· la réalité de la suppression ou de la transformation de l’emploi, ou de la modification du contrat de travail ; 
· l’existence d’un lien de causalité entre le contexte économique de l’entreprise (difficultés économiques, mutation technologique, réorganisation de l’entreprise) et la mesure décidée par l’employeur (c’est-à-dire les conséquences sur le contrat de travail : suppression, transformation de l’emploi ou modification du contrat de travail) ;
· le respect de l’obligation préalable de reclassement, par laquelle l'employeur est tenu de rechercher les possibilités de reclassement au sein de l'entreprise ou des autres entreprises du groupe situées en France (sur des postes de même catégorie ou, à défaut, sur des postes de catégorie inférieure avec l’accord exprès du salarié) avant de procéder au licenciement économique (art. L. 1233-4 C. trav, modifié par les ordonnances Macron de 2017). À noter que l'employeur est également tenu de réaliser toutes les actions de formation et d'adaptation nécessaires à l'évolution de l'emploi du salarié.

i le licenciement économique est jugé sans cause réelle et sérieuse (licenciement injustifié), le juge peut proposer la réintégration du salarié. L'employeur et le salarié sont libres de l’accepter ou de la refuser. 

En cas de refus de l’une ou l’autre des parties, le juge doit accorder une indemnité au salarié. Le montant de cette indemnité à la charge de l’employeur est plafonné, selon le même barème d’indemnisation que celui qui s’applique au licenciement personnel injustifié.
https://ledecodeur.cftc.fr/dossier/contestation-du-licenciement-economique-irregularites-et-indemnisations/ ++++
Le motif économique n'est pas caractérisé.

La première contestation porte sur la vraisemblance du motif économique. Il s’agit donc d’investiguer la justification économique des licenciements envisagés dans le projet de réorganisation (Livre 2) et le plan de sauvegarde de l’emploi (Livre 1) compte tenu des particularités de votre société, de son secteur d’activité, du contexte au sein duquel elle évolue et de son rattachement éventuel à un groupe.
Les licenciements économiques sont-ils objectivement justifiés ? Les difficultés économiques sont-elles significatives, réelles et vérifiables ? Reposent-ils sur une cause réelle et sérieuse ? La compétitivité de l’entreprise est-elle menacée ? Comment se portent les entreprises concurrentes ?
Les difficultés de l’entreprise ne proviennent-elles pas d’une politique de groupe ? Le PSE et la réorganisation ne sont-ils pas la traduction d’un choix effectué globalement par le groupe en France ou à l’étranger ? Est-on face à des licenciements boursiers, dont l’un des objectifs est d’augmenter la rentabilité sans qu’il n’y ait de réelles difficultés ?
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Period Ending: 12/31/2022  12/31/2021  12/31/2020  12/31/2019
Total Revenue $8326200 6739800  $5255000  $5517.900
Cost of Revenue $4249000  $4025500  $3539200  $3544300
Gross Profit $4077200  $2714300  $1715800  $1973,600
Operating Expenses

Research and Development 600200  $655000  $642900  $640.900
Sales, General and Admin $631100  $598400 537400  $585000
Non-Recurring Items 3404700 §74300 $66500  $199800
Other Operating Items 81200 $99000  $120300  $115200
Operating Income $2360000  $1287600  $348700  $432700
Addincome/expense items. 97,100 $600 53700 57,800
Eamings Before Interest and Tax $2457100  $1288200  $345000  $424900
Interest Expense $94900  $130400  $168400  $148300
Eamings Before Tax $2362200  $1157800  $176600  $276600
Income Tax $458400  $146600  -$59.800 $62.700
Minoriy Interest - - - -
Equity Eamings/Loss Unconsolidated Subsidiary 51,600 51600 52200 52200
Net Income-Cont. Operations $1902200  $1009600  $234200  $211700
NetIncome $1902200  $1,009600  $234200  $211,700

$1902200  §1009,600  $234200  $211,700
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